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,Gemeinsam sind wir stark

Die IBAF-Pflege-Schulungszentren

in Schleswig-Holstein: |4

IBAF gGmbH : . :
Pflege-Schulungszentrum Rendsburg Die generallstlsche Pflegeausblldung

Elephantenstrale 13-15 im IBAF-Verbund
24768 Rendsburg

Telefon: 04331 5893-10/11
E-Mail: pflege-schulungszentrum-rendsburg@ibaf.de

IBAF gGmbH
Pflege-Schulungszentrum Neumiinster
GartenstralBe 28
24534 NeumUnster
“ot B Telefon: 04321 252904-10
= tr L g E-Mail: pflege-schulungszentrum-neumuenster@ibaf.de

Der IBAF-Verbund: Stand August 2023

IBAF gGmbH

Pflege-Schulungszentrum Liibeck

Albert-Einstein-StraRe 10

23617 Stockelsdorf

Ab 01.01.2024: Walkmuhlenweg 1-3
» ambulante und stationdren Pflegeeinrichtungen, 23560 Liibeck

Die neue, generalistische Pflegeausbildung erfordert
eine enge Kooperation von allen an der Pflegeaus-
bildung beteiligten Akteur’innen. Dazu zéhlen

» Krankenhéuser,

» Pflegeschulen Telefon: 0451 317011-0

» und weitere Einrichtungen wie z. B. Kindertagesstatten, E-Mail: pflege-schulungszentrum-luebeck@ibaf

Rehabilitationszentren oder Hospize.
IBAF gGmbH

Der IBAF-Verbund stellt eine solche Kooperation sicher.
Pflege-Schulungszentrum Norderstedt

Die obige Landkarte dokumentiert die Gemeinschaft der

" : Rugenbarg 63a
IBAF-Verbundpartner‘innen im August 2023.

22848 Norderstedt

Die organisatorische, inhaltliche und padagogische Telefon: 040 6092733-0

Zusammenarbeit dieser Verbundpartner‘innen gewéhr- E-Mail: pflege-schulungszentrum-norderstedt@ibaf.de
leistet das Gelingen und die Qualitét der Fachkraftaus-

bildung in der Pflege.
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Der IBAF-Verbund

er IBAF-Verbund wurde 2021 gegriindet und besteht
D inzwischen aus Uber 400 Ausbildungs- und Einsatzbe-
trieben, die auf Basis des Pflegeberufereformgesetzes (PfIB-
RefG) gemeinsam eine hochwertige Pflegeausbildung organi-
sieren, die den verdnderten Strukturen und Anforderungen in
der Pflege Rechnung trégt.

So bildet der IBAF-Verbund eine geregelte, trageribergrei-
fende Lernortkooperation, von der alle Mitglieder gleich
mehrfach profitieren!

Im IBAF-Verbund haben die einzelnen Verbundpartner‘innen
die Maoglichkeit,

v die eigene Arbeit auf mehrere Schultern zu verteilen,
v personelle und fachliche Ressourcen zu biindeln,

v voneinander zu lernen und

v sich gegenseitig auszutauschen und zu motivieren.

Diese Art der vertrauensvollen Zusammenarbeit macht es
auch kleineren Einrichtungen maglich, eine qualitativ hoch-
wertige Fachkraftausbildung anzubieten und auch zukinftig
dazu beizutragen, dem Fachkréftemangel in der Pflege ent-
gegenzuwirken.

Im IBAF-Verbund herrscht zudem ein gemeinsames Ausbil-
dungsverstdndnis und die vertraglich vereinbarten Rahmen-
bedingungen gewéhrleisten, dass die Ausbildung in Theorie
und Praxis qualitativ hochwertig und einheitlich durchgefthrt
wird.

Aus diesem Grund haben die IBAF-Pflege-Schulungszentren
fr alle Verbundpartnerinnen ein umfassendes Ausbildungs-
konzept entwickelt, dass alle Lernorte berlcksichtigt und die
Ausbildungsgestaltung durch tbersichtliche und thematisch

strukturierte Anleitebausteine wesentlich vereinfacht.

1BAF-Handbuch Pray

Das IBAF-Ausbildungskonzept besteht aus dem IBAF-Curriculum,
dem IBAF-Handbuch, dem IBAF-Vorlagenordner und dem IBAF-
Praxisportfolio (Ausbildungsnachweisheft). AuBerdem erhdilt jeder
Ausbildungsbetrieb eine Schulung (inkl. Fortbildungspunkte).

Der Uberwiegende Teil der Unterlagen und jeweils eine Schulung
pro Ausbildungsbetrieb werden kostenlos zur Verfligung gestellt.

Kurz: Als Mitglied im IBAF-Verbund profitieren Sie tagtaglich von
der Stérke der Gemeinschaft!

Ihre Vorteile im Uberblick:

v Unsere Spezialist'innen tbernehmen fir alle dem Verbund
angeschlossenen Ausbildungsbetriebe die Organisation der
praktischen Ausbildung.

v/ Bei der Planung der Praxiseinsétze kénnen Sie auf sémtliche
Kapazitdten des Verbundes zugreifen: ob im stationéren,
teilstationdren oder ambulanten Bereich sowie in der
Langzeitpflege.

v/ Wir iibernehmen fiir Sie die Verhandlung, Vertragserstellung
und den Kontakt mit den unterschiedlichen Einsatzorten
innerhalb der pflegerischen Fachkraftausbildung.
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v’ Durch die Verteilung und Neuorganisation der Aufgaben
wird Ihr Personal spurbar entlastet und kann sich auf
wichtige Aufgaben innerhalb der Fachkraftausbildung
konzentrieren und auch die gesetzlich geforderte
Praxisanleitung zu jeder Zeit gewdhrleisten.

v Durch die enge Zusammenarbeit im IBAF-Verbund sparen
Sie relevante personelle und finanzielle Ressourcen.

¢/ Im Rahmen des IBAF-Verbundes erhalten Sie auf Wunsch
qualifizierte Beratung und Unterstttzung bei lhrer
taglichen Arbeit vor Ort.

v/ Mit dem IBAF haben Sie auch im Bereich der Fort- und
Weiterbildung kompetente Expert*innen an lhrer Seite.
Fur individuelle Angebote — auch bzgl. Ihrer Fach- und
Fuhrungskrafteentwicklung — sprechen Sie uns gerne an!”

v/ Der IBAF-Verbund bietet lhnen die Maglichkeit, sich an
Ausbildungskampagnen zu beteiligen. Durch die Gemein-
schaft der Werbenden bleibt Ihr finanzieller Anteil gering.

Dartber hinaus organisiert der IBAF-Verbund regelméRige
Verbundtreffen und Fachtage, um weitere Expertise aufzu-
bauen und die Ausbildung in der Pflege gemeinsam mit
lhnen konkurrenzféhig und attraktiv zu gestalten!

Haben wir Sie tiberzeugt?

Bei weiteren Fragen konnen Sie uns selbstverstédndlich gerne
personlich kontaktieren! Unsere Kollegin Stefanie Faseke
steht Ihnen als zentrale Ansprechpartnerin mit Rat und Tat
zur Seite:

Stefanie Faseke

c/o IBAF-Pflege-Schulungszentrum Norderstedt
Rugenbarg 63a, 22848 Norderstedt

Telefon: 040 609273-30

E-Mail: stefanie.faeseke@ibaf.de



